
Führungsprozesse 
 
 
Betriebliches Controlling 

Preisliste 
(Stand 01.01.2025) 

 

 

Erstellt: Triltsch Freigegeben: GF Überprüfung: 12/26 

Version: 1  Datum: 05.12.2024 Seiten: 1 von 2 
 

 

 
 
Vollstationäre Pflege: 
gem. § 43 SGB XI 

 Pflegegrade 

1 2 3 4 5 

Pflegebedingter Aufwand (täglich) 74,69 € 93,06 € 109,95 € 127,57 € 135,49 € 

Unterkunft und Verpflegung (täglich) 35,51 € 35,51 € 35,51 € 35,51 € 35,51 € 

davon Unterkunft 17,50 € 17,50 € 17,50 € 17,50 € 17,50 € 
davon Verpflegung 18,01 € 18,01 € 18,01 € 18,01 € 18,01 € 

Investitionskostenanteil (täglich) 27,37 € 27,37 € 27,37 € 27,37 € 27,37 € 

Ausbildungsumlage (täglich) 3,89 € 3,89 € 3,89 € 3,89 € 3,89 € 

Gesamtentgelt (täglich) 141,46 € 159,83 € 176,72 € 194,34 € 202,26 € 

Gesamtentgelt (monatlich*) 4.303,21 € 4.862,03 € 5.375,82 € 5.911,82 € 6.152,75 € 

Anteil der Pflegekasse (monatlich) 131,00 € 805,00 € 1.319,00 € 1.855,00 € 2.096,00 € 

Leistungszuschlag Pflegekasse  
- 321,63 € 321,60 € 321,60 € 321,59 € 

(§43c SGB XI) 1. Jahr 15% 

Leistungszuschlag Pflegekasse  
- 643,27 € 643,20 € 643,20 € 643,18 € 

(§43c SGB XI) 2. Jahr 30% 

Leistungszuschlag Pflegekasse  
- 1.072,11 € 1.072,01 € 1.072,01 € 1.071,97 € 

(§43c SGB XI) 3. Jahr 50% 

Leistungszuschlag Pflegekasse  
- 1.608,17 € 1.608,01 € 1.608,01 € 1.607,96 € 

(§43c SGB XI) 4. Jahr 75% 

Eigenanteil des Versicherten 
4.172,21 € 3.735,40 € 3.735,22 € 3.735,22 € 3.735,16 € 

(monatlich) im 1. Jahr 

Eigenanteil des Versicherten 
4.172,21 € 3.413,76 € 3.413,62 € 3.413,62 € 3.413,57 € 

(monatlich) im 2. Jahr 

Eigenanteil des Versicherten 
4.172,21 € 2.984,92 € 2.984,81 € 2.984,81 € 2.984,78 € 

(monatlich) im 3. Jahr 

Eigenanteil des Versicherten 
4.172,21 € 2.448,86 € 2.448,81 € 2.448,81 € 2.448,79 € 

(monatlich) im 4. Jahr 
 

* 30,42 Tage pro Monat 
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Kurzzeitpflege und                   
Verhinderungspflege: 
gem. §§ 39, 42 SGB XI 

 

 

 
** Kurzzeitpflege  
Die Pflegekassen beteiligen sich in der Regel mit max. 1.854,00 Euro, bzw. 1.685,00 Euro pro Jahr an 
den Kosten für die Kurzzeit- bzw. Verhinderungspflege in den Pflegegraden 2 bis 5. Dieser Betrag 
steht nur für die Kostenbestandteile „pflegebedingter Aufwand“ und „Ausbildungsumlage“ zur 
Verfügung.  
 
Tagespflege: 
gem. § 41 SGB XI 

ganztätig 
Pflegegrade 

1 2 3 4 5 

Pflegebedingter Aufwand 
(täglich) 42,84 € 57,87 € 64,43 € 73,03 € 85,07 € 

Unterkunft und Verpflegung 
(täglich) 16,26 € 16,26 € 16,26 € 16,26 € 16,26 € 

davon Unterkunft 6,38 € 6,38 € 6,38 € 6,38 € 6,38 € 
davon Verpflegung 9,88 € 9,88 € 9,88 € 9,88 € 9,88 € 

Investitionskostenanteil (täglich) 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 € 

Gesamtentgelt (täglich) 64,10 € 79,13 € 85,69 € 94,29 € 106,33 € 

-  Anteil der Pflegekasse                        
(täglich) 42,84 € 57,87 € 64,43 € 73,03 € 85,07 € 

Eigenanteil des Versicherten  
(täglich) 

21,26 € 21,26 € 21,26 € 21,26 € 21,26 € 

 

 
Pflegegrade 

1 2 - 5 

Pflegebedingter Aufwand (täglich) 130,45 € 130,45 € 

Unterkunft und Verpflegung (täglich) 40,18 € 40,18 € 

davon Unterkunft 19,80 € 19,80 € 
davon Verpflegung 20,38 € 20,38 € 

Investitionskostenanteil (täglich) 27,37 € 27,37 € 

Ausbildungsumlage (täglich) 3,89 € 3,89 € 

Gesamtentgelt (täglich) 201,89 € 201,89 € 

Anteil der Pflegekasse (täglich) ** 0,00 € 134,34 € 

Eigenanteil des Versicherten  
(täglich) 201,89 € 67,55 € 


